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LISTA RESPONSABILILOR

Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea şi aprobarea ediţiei sau, după caz, a reviziei în cadrul ediţiei procedurii operaţionale:

	
	Elemente privind responsabilii/
operaţiunea

	Numele şi
prenumele
	Funcţia

	Data

	Semnătura


	
	1
	2
	3
	4
	5

	1.1
	Elaborat
	
	
	
	

	1.2
	Elaborat
	
	
	
	

	1.3.
	Elaborat 
	
	
	
	



[bookmark: _Toc274151399]SITUAŢIA EDIŢIILOR ŞI A REVIZIILOR PROCEDURII

	
	Editia/revizia în cadrul ediţiei

	Componenta revizuită

	Modalitatea reviziei

	
	Data de la care se aplică prevederile ediţiei sau reviziei ediţiei

	
	1
	2
	3
	
	4

	2.1.
	Editia 1
	x
	x
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LISTA DE  LUARE LA CUNOŞTINŢĂ A PREVEDERILOR PROCEDURII

	
Nr. crt
	
Scopul difuzării

	Funcţia
	Nume şi prenume
	Semnătura

	1. 
	Informare/ Aplicare
	Asistent manager proiect
	Ovidiu STĂNESCU
	

	2. 
	Informare/ Aplicare
	Responsabil financiar
	Paula DINICĂ
	

	3. 
	Informare/ Aplicare
	Expert comunicare cu GT
	Maria Pușa STAICU
	

	4. 
	Informare/ Aplicare
	Expert monitorizare GT
	CONSTANTINESCU Mădălina
	

	5. 
	Informare/ Aplicare
	Expert mediul de afaceri
	GUȚU Gabriela
	

	6. 
	Informare/ Aplicare
	Expert Coordonator firmă de exerciţiu
	DIȚA  Elena 
	

	7. 
	Informare/ Aplicare
	Expert Coordonator firmă de exerciţiu
	SÂMACEA Nicoleta Cristina 
	

	8. 
	Informare/ Aplicare
	Expert Coordonator firmă de exerciţiu
	UȚĂ Cristina Claudia 
	

	9. 
	Informare/ Aplicare
	Expert Stagiu de Practică
	DUȚESCU Laura Alina 
	

	10. 
	Informare/ Aplicare
	Expert Stagiu de Practică
	GAVRILĂ Claudiu Marcel 
	

	11. 
	Informare/ Aplicare
	Expert Stagiu de practică
	PUICIN Laurențiu Florin
	

	12. 
	Informare/ Aplicare
	Coordonator proiect 
	POPESCU Andușa Cristina 
	

	13. 
	Informare/ Aplicare
	Expert monitorizare grup țintă 
	STOINEAC Mariana 
	

	14. 
	Informare/ Aplicare
	Expert mediu de afaceri
	COSTACHE Marin
	

	15. 
	Informare/ Aplicare
	Expert Coordonator firmă de exerciţiu 
	
BEBU Ioana Bianka 
	

	16. 
	Informare/ Aplicare
	Expert Coordonator firmă de exerciţiu 
	MOCULESCU Ileana Daniela 
	

	17. 
	Informare/ Aplicare
	Expert Stagiu de Practică
	CALOTĂ Daniela 

	

	18. 
	Informare/ Aplicare
	Expert Stagiu de Practică
	LAZĂR Luminița Elena P
	

	19. 
	
	
	
	

	20. 
	
	
	
	

	21. 
	
	
	
	

	22. 
	
	
	
	

	23. 
	
	
	
	

	24. 
	
	
	
	

	25. 
	
	
	
	

	26. 
	
	
	
	

	27. 
	
	
	
	

	28. 
	
	
	
	

	29. 
	
	
	
	

	30. 
	
	
	
	




Domeniul de aplicare

 Această metodologie a fost elaborată pentru implementarea activității: 
 A.7 Crearea unei sistem de informare coordonată în ambele sensuri între stakeholders
 Activitatea este coordonată de Experți mediu de afaceri (1*S,P) și Coord. proiect P.

 A.7.1 (L15-19)  Exp.mediu de afaceri vor fi o punte de legatura între companii/sectorul privat din sectorul industrie și servicii către rețeaua unităților de învățământ realizând 2 baze de date: una a companiilor/firmelor și una a unităților de invățământ. Acestea vor fi create în urma întâlnirilor dintre exp. mediu de afaceri și companii/firme / unități de învățământ. In urma acestor acțiuni,  pe baza unui regulament de organizare și funcționare va fi operațional “Pactului SVO privind dezvoltarea de programe de învățare la locul de munca”. PACT SVO este un sistem de informare coordonată de la companii/sectorul privat din sectorul industrie și servicii către rețeaua unităților de învățământ la nivelul Regiunii Sud Vest Oltenia privind nevoile lor de instruire, precum și de la unitățile de învățământ către întreprinderi, pentru a răspunde nevoilor actuale și viitoare ale pieței muncii. Activitatae se implementează în perioada: L15– 07.08.2019 până în L19-06.01.2020.

 A.7.2. Workshop-uri Fii practic pregatit! În cadrul “Pactului SVO privind dezvoltarea de programe de învățare la locul de munca” se vor organiza 3 Workshopul Fii practic pregătit! (L15–L17-L19) care vor aduce împreună membrii Pactului dar și stakeholderii care pot contribui la atingerea obiectivelor proiectului: partenerii de practică, firme din mediul privat identificate conform SNC și din domeniile de specializare inteligentă conform SNCDI care desfasoară activități specifice în domeniile industrie și servicii, unitățile de învățământ implicate în proiect, membrii ai grupului țintă în vederea găsirii de soluții pentru îmbunătățirea organizării instruirii practice a elevilor și a stagiilor de practică, pregătirii mai bune a elevilor pentru piața forței de muncă. Scopul workshop-urilor va fi găsirea de soluții de imbunătățire a stagiilor/instruirii practice a elevilor, propunerea unui curriculum de practică adaptat la cerințele pieței muncii și a unor metode inovatoare de formare a unor competențe la elevi, viitori angajați, corelate cu necesitățile pieței muncii. 
Se va elabora un document “Propuneri privind îmbunătățirea ofertei educaționale în corelare cu nevoile pieței muncii în Regiunea SVO” care să prevadă propuneri privind îmbunătățirea ofertei educaționale în corelare cu nevoile pieței muncii din perspectiva angajatorilor privați, propuneri personalizate la nivel local/regional pentru a răspunde nevoilor actuale și viitoare ale pieței muncii la nivelul Regiunii SV Oltenia. Acesta va fi transmis în format electronic ISJurilor/Ministerul Educației/Patronatelor în vederea producerii de schimbare. Unitățile de învățământ vor putea beneficia de pe urma experienței concrete din mediul profesional (organizarea de vizite ghidate la diverși operatori economici, participarea la târguri/evenimente organizate de companiisectorul privat din Regiunea SV Oltenia, parteneri de practică etc.), în timp ce operatorii economici vor putea beneficia de forța de muncă calificată (prin recrutarea în activitatea proprie a absolvenților care se remarcă prin rezultate deosebite etc). 

 

      Descrierea proiectului

Obiectivul general al proiectului îl reprezintă

Creșterea participării elevilor din învățământul profesional și liceal (ISCED 3, nivel de calificare 3-4) la programe de învățare la locul de muncă/instruire practică, inclusiv firme de exercitiu, prin parteneriate cu mediul de afaceri privat din sectoarele industrie și servicii, centrate pe formarea și dezvoltarea de competențe profesionale și transversale care să răspundă nevoilor actuale și viitoare ale pieței muncii la nivelul Regiunii Sud Vest Oltenia. 

Obiective specifice

OS1. Dezvoltarea competențelor profesionale a unui număr de 210 elevi ISCED 3, nivel de calificare 3-4 înmatriculați în învățământantul liceal tehnologic și profesional din județul Dolj, care să răspundă nevoilor actuale și viitoare ale pieței muncii la nivelul Regiunii Sud-Vest Oltenia prin derularea de programe de învățare la locul de muncă/ instruire practică la parteneri de practică, potențiali angajatori ai viitorilor absolvenți, în special entități din sectoare economice cu potențial competitiv identificate conform SNC și domeniile de specializare inteligenta SNCDI și un pachet de măsuri de sprijin material.
OS.2. Dezvoltarea de competențe transversale cerute pe piața muncii pentru 70 elevi ISCED 3, nivel de calificare 3-4, prin metode inovative de învățare ce constau în înființarea a 5 firme de exercitiu și desfășurarea de activități în parteneriat cu firme mamă, potențiali angajatori ai viitorilor absolvenți, în special entități din sectoare economice cu potențial competitiv identificate conform SNC și domeniile de specializare inteligentă SNCDI.
OS.3. Dezvoltarea și furnizarea de servicii de consiliere și orientare profesională pentru 280 elevi ISCED 3, cu calificări din sectoarele industrie și servicii, din cadrul a 5 licee din judetul Dolj, învățământ liceal tehnologic și profesional, axate pe dobândirea de competențe care răspund necesităților pieței muncii.
OS.4. Dezvoltarea parteneriatelor între sectorul educație și mediul de afaceri, minim 20 parteneri de practică, potențiali angajatori ai viitorilor absolvenți, în special entități din sectoare economice cu potențial competitiv identificate conform SNC și domeniile de specializare inteligenta SNCDI prin crearea unui PACT ca sistem de informare coordonată privind nevoile de instruire, implicarea actorilor relevanți în planificarea ofertei de educație și formare profesională pentru a răspunde nevoilor actuale și viitoare ale pieței muncii.


Cerințele standard ale cererii de finanțare

- o baza de date a companiilor/firmelor din regiunea SV Oltenia; 
- o baza de date a unitatilor de invatamant din regiunea SV Oltenia; 
- 1 Regulament de organizare si functionare a structurii infiintate in proiect/PACT; 
- un Pact “Pactul SVO privind dezvoltarea de programe de invatare la locul de munca”; 
- 30 membri ai pactului; 
- 1 Brosura; 
- 3 Workshop-uri Fii practic pregatit! ; 
- 1 document “Propuneri privind imbunatatirea ofertei educationale in corelare cu nevoile pietei muncii in Regiunea SVO”.
Aceste rezultate conduc in mod direct la atingerea OG, OS4sicontribuie la realizarea indicatorului de realizare specific programului 4S131 si a indicatorilor de rezultat comuni pentru elevi 4S120, 4S121, 4S122.


	Pașii de parcurs pentru realizarea activității A.7 :
1. Crearea de baze de date
Expertii mediul de afaceri:
- vor realiza o bază de date a companiilor/firmelor, identificate conform SNC și din domeniile de specializare inteligentă conform SNCDI, care desfășoară activități specifice în domeniile industrie și servicii în Regiunea Sud Vest Oltenia; 
- vor realiza o bază de date a unităților de învățământ la nivelul Regiunii Sud Vest Oltenia
(licee, școli profesionale) care pregătesc forța de muncă necesară pe piața muncii în sectoarele industrie și servicii.

2. Elaborarea unui regulament de funcționare a “Pactului SVO privind dezvoltarea de programe de învățare la locul de munca”
După procesarea datelor referitoare la unități de învățământ și firme (Fișe formular standard de prezentare și Formular de aderare la PACT SVO elaborate în proiect) se va proceda la elaborarea unui Regulament de organizare și funcționare a “Pactului SVO privind dezvoltarea de programe de învatare la locul de munca”care va fi transmis celor interesați în vederea obținerii acordului acestora de a fi parte activă în această structură. Regulamentul Pactului va fi revizuit anual iar acesta va funcționa și după finalizarea finanțării nerambursabile.

3. Crearea PACTULUI SVO - un sistem de comunicare și informare la nivelul site-ului web de proiect, administrat de Fundația Orizont din Craiova, în calitate de beneficiar al proiectului, asigurând astfel transparența informațiilor pentru toți cei interesați de pregătirea forței de muncă necesară  pe piața muncii în sectoarele industrie și servicii la nivelul Regiunii Sud Vest Oltenia, cât și pentru dezvoltarea de programe de învățare la locul de muncă pe bază de parteneriate viabile școală - mediul de afaceri privat. Experții mediu de afaceri vor coopta și înscrie 30 membri în cadrul structurii ”pact”.

4. Realizarea unei broșuri în format electronic care va conține pe de o parte, resursa umană/ nevoia de instruire a potențialilor angajați în cadrul companiilor din sectorul privat din domeniul industriei și serviciilor și pe de altă parte de la unităţile de învăţământ către întreprinderi, pentru a răspunde nevoilor actuale şi viitoare ale pieţei muncii la nivelul Regiunii Sud-Vest Oltenia. Broșura va fi actualizată bianual prin comunicarea cu stakeholderii implicați.
5. Organizarea și desfășurarea a 3 Workshopul Fii practic pregătit! (L15–L17-L19) care vor aduce împreună membrii Pactului dar și stakeholderii care pot contribui la atingerea obiectivelor proiectului: partenerii de practică, firme din mediul privat identificate conform SNC și din domeniile de specializare inteligentă conform SNCDI care desfasoară activități specifice în domeniile industrie și servicii, unitățile de învățămaânt implicate în proiect, membrii ai grupului țintă în vederea găsirii de soluții pentru îmbunătățirea organizării instruirii practice a elevilor și a stagiilor de practică, pregătirii mai bune a elevilor pentru piața forței de muncă. Scopul workshop-urilor va fi găsirea de soluții de îmbunătățire a stagiilor/instruirii practice a elevilor, propunerea unui curriculum de practică adaptat la cerințele pieței muncii și a unor metode inovatoare de formare a unor competențe la elevi, viitori angajați, corelate cu necesitățile pieței muncii.
6. Elaborarea unui document “Propuneri privind îmbunătățirea ofertei educaționale în corelare cu nevoile pieței muncii în Regiunea SVO” care să prevadă propuneri privind îmbunătățirea ofertei educaționale în corelare cu nevoile pieței muncii din perspectiva angajatorilor privați, propuneri personalizate la nivel local/regional pentru a răspunde nevoilor actuale și viitoare ale pieței muncii la nivelul Regiunii SV Oltenia. Acesta va fi transmis în format electronic ISJurilor/Ministerul Educației/Patronatelor în vederea producerii de schimbare. Unitățile de învățământ vor putea beneficia de pe urma experienței concrete din mediul profesional (organizarea de vizite ghidate la diversi operatori economici, participarea la târguri/evenimente organizate de companii din sectorul privat din Regiunea SV Oltenia, parteneri de practică etc.), în timp ce operatorii economici vor putea beneficia de forța de muncă calificată (prin recrutarea în activitatea proprie a absolvenților care se diferentiază prin rezultate deosebite etc). La elaborarea documentelor sau organizarea de evenimente se va utiliza un limbaj adecvat, echitabil si nondiscriminator, care să evite stereotipurile de gen, se vor introduce mesaje de informare și conștientizare cu privire la egalitatea de sanse și de gen.  







	
Plan operațional
Crearea unei sistem de informare coordonată în ambele sensuri între stakeholders
	Actiune
	Orizont de timp
	Responsabili

	1.Crearea de baze de date
	August 2019
	Experți mediu de afaceri

	2. Elaborarea unui regulament de funcționare a “Pactului SVO privind dezvoltarea de programe de învățare la locul de munca”
	Septembrie 2019
	Experți mediu de afaceri

	3. Crearea PACTULUI SVO
	August – decembrie 2019
	Comisia de jurizare

	4. Realizarea unei broșuri în format electronic
	Septembrie – Noiembrie 
	Coordonatorul P
Experți mediu de afaceri

	5. Organizarea și desfășurarea a 3 Workshopuri ,, Fii practic pregătit!”
	     - 04.09.2019
     -    .10.2019
     -    .11.2019
	Coordonatorul P
Expert monitorizare
Expert comunicare

	6. Elaborarea unui document “Propuneri privind îmbunătățirea ofertei educaționale în corelare cu nevoile pieței muncii în Regiunea SVO”	
	Decembrie 2019
	Coordonatorul P
Expert monitorizare
Experți PS, Experți FE
Experți mediu de afaceri






Locațiile de implementare
· Sediu proiect - S - Str. Unirii, nr. 26, Municipiul Craiova, cod postal 200409, județul Dolj, România
· Sediu proiect - P - Str. Lipscani, nr. 22, Municipiul Craiova, cod postal 200731, județul Dolj, România
· Sediu unitate de învățământ 1: Liceul ”Traian Vuia” Craiova - Str. Rovinari, nr. 1, Municipiul Craiova, județul Dolj, România
· Sediu unitate de învățământ 2: CTIA Craiova - Str. Brestei, nr. 144, Municipiul Craiova, județul Dolj, România
· Sediu unitate de învățământ 3: CTAM ”Constantin Brâncuși” - Str. Constantin Brâncuși, nr. 17, Municipiul Craiova, județul Dolj, România
· Sediu unitate de învățământ 4: Liceul Tehnic ”Dimitrie Filișanu” - Str. Bulevardul Racoțeanu, nr. 176, Oraș Filiași, județul Dolj, România
· Sediu unitate de învățământ 5: Liceul Tehnic ''Horia Vintilă'' - Str. Unirii, nr. 33, Oraș Segarcea, județul Dolj, România









Anexe:
· Fișă standard de prezentare unitate de învățământ
· Fișă standard de prezentare firmă
· Formular de aderare unitate de învățământ
· [bookmark: _GoBack]Formular de aderare firmă
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